厦门市苏颂医院工会职工子女暑期托管服务评分标准
	序号
	评分界定
	满分分值

	1
	按供应商服务地点所在地址距离厦门市苏颂医院的驾车或步行距离进行评分（以高德地图为准，取最小距离）。距离医院小于500米的，得15分；500米至1000米的，得13分；1000米至2000米的得10分；2000米至3000米的，得8分；大于3000米的，得5分。
	15

	2
	按服务方案合理性进行评分。分年龄段设计课程内容，符合不同年龄儿童成长特点，课程安排科学合理，得8分，内容笼统不符合年龄段特点得4分，未设计分龄方案不得分。
	8

	3
	根据场地配置进行评分。场地配备室内独立活动区域的，得3分；配备户外独立活动区域的，得3分；配置自有厨房的，得3分；配置有医疗室的，得3分；配置有保安室且有安保人员24小时在岗的，得3分。本项满分15分。
	15

	4
	根据供应商安全管理制度的制定情况进行评分。有关于活动场所、食品卫生的安全、应急救护、消防安全、学生接送、交接班六个方面制度的，每提供一个制度得2分，满分12分。
	12

	5
	按机构资质与荣誉进行评分。取得教育或民政部门颁发的正规托管服务资质得3分；获得市级及以上“托育服务示范机构”等荣誉的得3分；区级相关荣誉的，每提供一个得2分，最高得4分。本项目满分10分。
	10

	6
	近三年承接的同类项目，每提供一份服务单位好评证明的（加盖公章）得5分，最高得10分，未提供不得分。
	10

	7
	价格分（30分），价格分使用幼儿园阶段价格分进行计算。
[bookmark: _GoBack]价格分统一采用低价优先法，即满足磋商文件要求且最后报价最低的供应商的价格作为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按下列公式计算：
磋商报价得分=30×（磋商基准价÷最后磋商报价）
	30

	满分
	100



